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Состав методического объединения учителей ШМО гуманитарного 

цикла 

 

Руководитель ШМО 

 Кожова О.В., учитель русского языка и литературы   

Состав: 

 Казанцева Л.М., учитель истории и обществознания   

 Копытова Н.А., учитель немецкого языка 

 Розендаль М.К., учитель немецкого языка 

 Дунаева С.А., учитель физической культуры 

                         , учитель ОБЗР  

 Кривоногова Е.В., учитель русского языка и литературы  

 Шпак И..В., учитель русского языка и литературы  

 Кирдякина И.Я, учитель музыки, библиотекарь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Методическая тема: «Создание условий непрерывного совершенствования 

профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для 

повышения эффективности и качества образовательного процесса через 

применение современных подходов к организации образовательной 

деятельности». 

 

Цель: совершенствование профессионального мастерства и развитие 

творческого потенциала педагогов с целью повышения эффективности и 

качества образовательного процесса через применение современных 

технологий в образовательной деятельности. 

 

Задачи:  

1. Воспитание ответственного отношения к учебному труду, добиваться 

прочности и глубины знаний обучаемых.  

2. Продолжить разработку технологий и моделей учебно-воспитательного 

процесса ориентированных на развитие индивидуальности, формирования 

ключевых компетентностей обучающихся, создание условий для их 

личностной самореализации.  

3. Продолжить работу по повышению уровня инновационной деятельности, 

информационной грамотности и творческой активности учителей МО.  

4. Овладение всеми обучающимися стандартов образования по предметам 

МО.  

5. Обеспечить применение здоровье-сберегающих технологий на уроках.  

6. Выявление и развитие способностей, творческого потенциала каждого 

ученика, формирование духовно-богатой, высоконравственной, свободной, 

физически здоровой, творчески мыслящей, конкурентоспособной личности, 

обладающей прочными знаниями. Активизировать работу с одарёнными 

детьми.  

7. Организовать качественную подготовку к ЕГЭ, ОГЭ, обеспечить 

методическую и психологическую поддержку педагогов в процессе 

подготовки.  

8. Систематически знакомить с новинками педагогической литературы по 

предметам МО и методики преподавания.  



 

Планируемый результат работы: 

- рост качества знаний учащихся; 

 - повышение познавательного интереса обучающихся к предметам; 

 - овладение учителями МО системой преподавания предметов в 

соответствии с новым ФГОС;  

- создание условий в процессе обучения для формирования у учащихся 

ключевых компетентностей, УУД.  

Основные функции ШМО: 

 - оказание практической помощи педагогам;  

- поддержка педагогической инициативы инновационных процессов;  

- изучение нормативной и методической документации по вопросам 

образования;  

- ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам 

внутришкольного контроля;  

- разработка рекомендаций по здоровьесберегающим технологиям в процессе 

обучения;  

- взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим 

анализом; 

 - организация открытых уроков; 

 - ознакомление с методическими разработками по предметам, анализ 

методики преподавания; - изучение актуального педагогического опыта;  

- отчеты о профессиональном образовании, работа педагогов по повышению 

квалификации в институтах; 

 - укрепление материальной базы и проведение средств обучения, в том числе 

учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным 

требованиям к образованию.  

Основные формы работы ШМО: 

 проведение педагогических экспериментов по проблеме методики 

обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в 

образовательный процесс;  

заседания методических объединений по вопросам методики обучения и 

воспитания учащихся; консультации учителей-предметников с 

руководителем м/о по текущим вопросам; 

 открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;  

лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и 

воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;  



изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований 

нормативных документов, актуального педагогического опыта;  

взаимопосещение уроков педагогами. Содержание работы методического 

объединения учителей 

  Проведение заседаний ШМО  

 Выполнение нормативных документов, исполнение решений и 

рекомендаций ШМО  

 Знакомство с передовым опытом и внедрение его в деятельность учителей 

ШМО 

  Проведение и подготовка учащихся к олимпиадам, интеллектуальным 

конкурсам и т.д. 

  Подготовка и проведение внеклассных мероприятий по предметам  

 Посещение учебных и внеурочных занятий по предметам  

 Работа с группой риска  Работа по подготовке к ГИА в 9-х, 11-х классах  

 Работа над темами самообразования 

 

1. Организационно-педагогическая деятельность: 

№ Мероприятие   Сроки  Ответственный  Результат  

1 Утверждение плана работы ШМО на 

2024-2025 учебный год. 

август Руководитель 

ШМО 

Программа 

ШМО 

2 Создание банка данных учителей-

предметников ШМО 

сентябрь Руководитель 

ШМО 

заполнение 

таблицы 4 

3 Проведение заседаний ШМО В течение 

года 

Руководитель 

ШМО 

Обмен опытом, 

повышение 

уровня 

компетентности 

педагогов 

4 Участие в педагогических советах 

школы, методических семинарах, 

заседаний муниципальных 

предметных секций, муниципальных, 

региональных, предметных 

олимпиадах, дистанционных 

олимпиадах. 

В течение 

года 

Учителя 

гуманитарного 

цикла, члены 

экспертной 

комиссии 

Развитие 

навыков 

аналитической 

деятельности 

5 Утверждение тем самообразования сентябрь Руководитель 

ШМО 

заполнение 

таблицы 5 

6 Анализ работы ШМО за 2024-2025 

уч. год 

июнь Руководитель 

ШМО 

Отчёт  

7 Составление плана работы ШМО на 

2024-2025 учебный год 

август Руководитель 

ШМО 

Программа 

ШМО 

8 Организация взаимопосещения 

уроков 

 Зам.директора 

по УВР 

Обмен опытом, 

повышение 

уровня 

компетентности 

педагогов 



 

2. Учебно-методическая деятельность (план) 

№ Мероприятие Сроки  Ответственный  Результат  

1 Разработка и утверждение 

рабочих программ по предметам  

Август  Зам.директора 

УВР, рук.ШМО, 

директор 

Рабочие 

программы 

2 Разработка и утверждение 

рабочих программ по внеурочной 

деятельности 

август Зам.директора 

по ВР 

Рабочие 

программы 

3 Подборка дидактического 

обеспечения учебных программ 

август Учителя-

предметники 

Повышение 

уровня 

освоения 

учебного 

материала 

4 Подготовка и проведение 

диагностических работ 

В течение 

года по 

графику 

Учителя-

предметники 

Выявление 

уровня 

освоения 

учебного 

материала 

5 Организация и проведение ВПР, 

полугодовых и годовых работ по 

предметам 

В течение 

года по 

графику 

Учителя-

предметники 

Выявление 

уровня 

освоения 

учебного 

материала 

6 Участие в работе ШМО и 

педагогических советов 

В течение 

года 

Руководитель 

ШМО 

Обмен опытом, 

повышение 

уровня 

компетентности 

педагогов 

7 Проведение открытых уроков и 

мастер – классов, 

взаимопосещений 

 Учителя-

предметники 

обмен опытом 

работы, 

повышение 

уровня 

компетентности 

педагогов 

8 Изучение нормативных 

документов и методических 

рекомендаций: - промежуточной 

аттестации учащихся и 

осуществлении текущего 

контроля их успеваемости (5-8, 

10кл) - государственной итоговой 

аттестации учащихся 9 классов 

Август-

сентябрь 

Учителя МО Повышение 

уровня 

педагогической 

компетенции 

9 Подготовка и проведение 

промежуточной аттестации 

учащихся и государственной 

итоговой аттестации учащихся 9 и 

11 классов 

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

 

10 Подготовка КИМ для ликвидации 

академической задолженности 

учащихся 

сентябрь Учителя-

предметники 

Повышение 

уровня 

педагогической 



компетенции 

11 Взаимодействие с комиссией 

ПМПК 

В течение 

учебного 

года 

Кл.руководители 

Учителя-

предметники 

Подготовка 

документов 

 

 

3. Организация работы по предметам (запланировать) 

№ Направление  Мероприятие (название ) Сроки  Ответственный 

(участники) 

1 Участие в организации и 

проведении научно-

практических 

конференций  

«Старт в науку» (5-6 кл) 

 

Научно-практическая 

конференция (7-11 кл) 

 

декабрь 

 

февраль 

Учителя-

предметники 

2 Участие учащихся в 

дистанционных 

олимпиадах, школьных 

предметных конкурсах 

 В течение 

года  

Учителя МО 

3 Участие в  школьном 

этапе Всероссийской 

олимпиады по предметам  

Школьный этап 

 

Муниципальный этап 

Сентябрь-

октябрь 

Ноябрь-

декабрь 

Учителя МО 

4 Организация участия 

учащихся в различных 

конкурсных 

мероприятиях  

 В течение 

года 

Учителя-

предметники 

5 

 

Организация участия 

педагогов в различных 

конкурсных 

мероприятиях 

 НПК 

 Заочный этап «Учитель 

сельской школы» 

 «Рождественские чтения» 

 «Педагогические чтения» 

 «Педагогический Олимп» 

 «Марафон открытых 

уроков» 

 Предметные недели:  

Немецкого языка  

«Неделя спорта»  

Военно-патриотическая 

неделя  

Русского языка и 

литературы  

Неделя ИЗО, музыки,   

Истории и обществознания  

март 

 

 

Ноябрь 

Январь 

Март  

 

 

 

Декабрь 

Декабрь 

Февраль 

 

 

апрель 

Апрель 

февраль 

Учителя-

предметники 

6 Повышение 

квалификации через 

курсы и семинары 

 В течение 

года 

Учителя МО 

7 Публикация 

методических разработок 

на сайтах сети Интернет 

 В течение 

года 

Учителя МО 



 

 

4. Сведения об учителях ШМО 

№ ФИО Стаж  Образование  Должность  Катего

рия  

1 Кривоногова Е.В. 25 лет высшее Учитель русского языка 

и литературы 

ВКК 

2 Шпак И.В. 26 лет высшее Учитель русского языка 

и литературы 

ВКК 

3 Казанцева Л.М. 20 лет высшее Учитель истории и 

обществознания 

1КК 

4 Кирдякина И.Я. 19 лет Средне-

профессиональ

ное 

Учитель музыки, 

библиотекарь 

СЗД 

5 Кожова О.В. 25 лет высшее Учитель русского языка 

и литературы 

1 КК 

6 Копытова Н.А. 46 лет высшее Учитель иностранного 

языка 

СЗД 

7 Розендаль М.К. 17 лет Средне-

профессиональ

ное 

Учитель иностранного 

языка 

1КК 

8 Дунаева С.А. 37 лет высшее Учитель физической 

культуры 

1КК 

9      

 

5. Методическая тема самообразования учителей. 

№ ФИО Тема самообразования  Результат 

1 Кривоногова Е.В. повышение качества образования через 

формирование читательской грамотности 

обучающихся на уроках русского языка и 

литературы 

 

2 Шпак И.В. Инноваационные технологии на уроках 

русского языка 

Современные образовательные технологии на 

уроках русского языка в условиях 

обновленного ФГОС 

 

3 Казанцева Л.М. Проектная деятельность как условие  

формирования исследовательских навыков  

учащихся 

 

4 Кирдякина И.Я.   

5 Кожова О.В. «Методы и приёмы формирования 

читательской грамотности на 

уроках русского языка и литературы». 

 

6 Копытова Н.А.   

7 Розендаль М.К. «Проблемное обучение на уроках 

иностранного языка» 

 

8 Дунаева С.А. Развитие физических качеств учащихся в 

рамках внедрения ВФСК ГТО 

 



 

 

6. План заседаний ШМО учителей предметного цикла на 2024-2025 учебный год 

№ Тематика заседания  Срок проведения  Ответственный  

1 Содержание и основные направления 

деятельности ШМО на 2024-2025 уч. г.  

август Кожова О.В. 

2 Пути повышения эффективности 

работы учителя по подготовке 

выпускников школы к государственной 

итоговой аттестации  

декабрь Учителя  ШМО 

3 Используемые образовательные 

технологии на уроке по ФГОС нового 

поколения 

Взаимопосещение уроков в рамках 

ШМО 

февраль 

 

 

 

Учителя  ШМО 

4 Эффективность работы учителей 

ШМО по обеспечению качественного 

образования 

апрель Учителя  ШМО 
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